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                                                  泸县卫职罚〔2022〕2号

被处罚人：泸州天石耐材有限公司，类型：有限责任公司（自然人投资或控股），统一社会信用代码：91510521797850714E，经营范围：生产销售：玻璃纤维、玻璃纤维制品、石英制品、电熔锆刚玉、锆质捣打料、高铝粉、硅质粉、硅砖、石英料碗、建材，住所：泸县城南工业园区（实际生产经营地址：泸县天兴镇田坝村），法定代表人：郑刚，性别：男，民族：汉，*****出生，住址：*****，公民身份号码：*****，联系电话：****。

经营地址：泸县城南工业园区（实际生产经营地址：泸县天兴镇田坝村）
本机关依法查明：你（单位）于2021年12月2日和12月15日，被监督检查时发现存在（1）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施；（2）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明；（3）未按照规定建立从事接触职业病危害因素作业的劳动者职业健康监护档案；（4）安排未经职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业；（5）未按照规定对工作场所职业病危害因素进行检测、评价；（6）未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目；（7）工作场所职业病危害因素的强度或者浓度超过国家职业卫生标准的行为。
以上事实有：1. 泸州天石耐材有限公司营业执照复印件1份；2.郑刚居民身份证复印件1份；3.授权委托书1份；4.邹元超居民身份证复印件1份；5.现场笔录2份；6.询问笔录6份（邹**2份、朱**、胡**、兰**、李**各1份）；7.居民身份证复印件4份（朱**、胡**、兰**、李**各1份）；8.劳动合同书复印件5份（邹**、朱**、胡**、兰**、李**各1份）；9.泸州天石耐材有限公司工资、福利费、养老保险费打印件1份；10.职业卫生培训合格证复印件2份（邹**、朱**各1份）；11.泸州天石耐材有限公司在职人员名单及岗位表打印件1份；12.低值易耗品领用明细表复印件1份；13.四川泸州筑炉电熔耐材有限公司货运单和材料入库单复印件1份（泸州天石耐材有限公司出货记录和材料购进记录）；14.员工职业病健康档案复印件2份（兰**、李**各1份）；15.泸县卫生健康局非产品样品采样记录1份；16.四川中环康源卫生技术服务有限公司出具的对泸州天石耐材有限公司职业病危害因素检测报告1份（编号：ZHKY(职)-2021-J1791）；17.现场照片9份（2021年12月2日6份、2021年12月15日3份）；18.卫生监督意见书3份（2020年11月3日、2021年7月20日、2021年12日2日各1份）；19.泸州天石耐材有限公司情况说明1份；20.泸州天石耐材有限公司整改报告1份为证。
	备注：本决定书一式二联，第一联留存执法案卷，第二联交当事人。
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泸县卫职罚〔2022〕2号                                          
你（单位）（1）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业
病危害事故应急救援措施的行为，违反了《中华人民共和国职业病防治法》第二十四条第一款“产生职业病危害的用人单位，应当在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第三项、“违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施的；”的规定，决定予以你（单位）： 警告的行政处罚，同时责令30日内改正该违法行为。
（2）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明的行为，违反了《中华人民共和国职业病防治法》第二十四条第二款“对产生严重职业病危害的作业岗位，应当在其醒目位置，设置警示标识和中文警示说明。警示说明应当载明产生职业病危害的种类、后果、预防以及应急救治措施等内容。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条第八项 “用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（八）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警示说明的；”的规定，决定予以你（单位）： 警告 的行政处罚,同时责令30日内改正该违法行为。

（3）未按照规定建立从事接触职业病危害因素作业的劳动者职业健康监护档案的行为，违反了《中华人民共和国职业病防治法》第三十六条第一款、第二款“用人单位应当为劳动者建立职业健康监护档案，并按照规定的期限妥善保存。职业健康监护档案应当包括劳动者的职业史、职业病危害接触史、职业健康检查结果和职业病诊疗等有关个人健康资料。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条第四项“用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万元以下的罚款：（四）未按照规定组织职业健康检查、建立职业健康监护档案或者未将检查结果书面告知劳动者的；”的规定，决定予以你（单位）： 警告 的行政处罚，同时责令30日内改正该违法行为。

（4）安排未经职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业的行为，违反
	备注：本决定书一式二联，第一联留存执法案卷，第二联交当事人。
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泸县卫职罚〔2022〕2号
了《中华人民共和国职业病防治法》第三十五条第一款、第二款“对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。职业健康检查费用由用人单位承担。用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业；不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置；对未进行离岗前职业健康检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十五条第七项“违反本法规定，有下列情形之一的，由卫生行政部门责令限期治理，并处五万元以上三十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（七）安排未经职业健康检查的劳动者、有职业禁忌的劳动者、未成年工或者孕期、哺乳期女职工从事接触职业病危害的作业或者禁忌作业的；”的规定，决定予以你（单位）：1.警告；2.罚款人民币壹拾伍万圆整（150000.00元） 的行政处罚,同时责令30日内改正该违法行为。

（5）未按照规定对工作场所职业病危害因素进行检测、评价的行为，违反了《中华人民共和国职业病防治法》第二十六条第二款“用人单位应当按照国务院卫生行政部门的规定，定期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地卫生行政部门报告并向劳动者公布。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条第四项“用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（四）未按照规定对工作场所职业病危害因素进行检测、评价的；”的规定，决定予以你（单位）：警告的行政处罚,同时责令30日内改正该违法行为。

（6）未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目的行为，违反了《中华人民共和国职业病防治法》第十六条第一款、第二款“国家建立职业病危害项目申报制度。用人单位工作场所存在职业病目录所列职业病的危害因素的，应当及时、如实向所在地卫生行政部门申报危害项目，接受监督。”的规定，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条第一项“用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处五万元以上十万
	备注：本决定书一式二联，第一联留存执法案卷，第二联交当事人。
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元以下的罚款：（一）未按照规定及时、如实向卫生行政部门申报产生职业病危害的项目的；”的规定，决定予以你（单位）：警告的行政处罚,同时责令30日内改正该违法行为。

（7）工作场所职业病危害因素的强度或者浓度超过国家职业卫生标准的行为，违反了《工作场所职业卫生管理规定》第十二条第四项“产生职业病危害的用人单位的工作场所应当符合下列基本要求：（四）职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业卫生标准”的规定，依据《工作场所职业卫生管理规定》第五十条第一项“用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正的，处五万元以上二十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：（一）工作场所职业病危害因素的强度或者浓度超过国家职业卫生标准的；”的规定，决定予以你（单位）：警告的行政处罚,同时责令30日内改正该违法行为。

综上，按照分别裁量、合并处罚的原则，决定予以你（单位）：1.警告；2.罚款人民币壹拾伍万圆整（150000.00元）的行政处罚，同时责令30日内改正上述7项违法行为。
罚款于收到本处罚决定书之日起十五日内缴至***,户名：***，账号：****，地址：***。
逾期不缴纳罚款的，依据《行政处罚法》第七十二条第一款第一项规定，每日按罚款数额的3%加处罚。

如不服本处罚决定，可在收到本处罚决定书之日起60日内向泸州市卫生健康委
员会或泸县人民政府申请复议，或6个月内向泸县人民法院起诉，但不得停止执行 
本处罚决定。逾期不申请行政复议也不向人民法院起诉，又不履行行政处罚决定的，本机关将依法申请人民法院强制执行。
                    　                             泸县卫生健康局
  　　　           　                                 年  月  日  

	备注：本决定书一式二联，第一联留存执法案卷，第二联交当事人。
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